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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION MUNDIAL DE PSICOLOGIA

EN EMERGENCIAS (AMPE)

PREAMBULO

La emergencia es una situacion excepcional, que se presenta de forma
subita, provocada por una fuente de peligro real o imaginario, que rebasa las

posibilidades de control de las personas o de los grupos sociales.

La psicologia en emergencias es una disciplina de la psicologia aplicada
gue interviene y asiste antes, durante y después de situaciones criticas con alta
carga de desgaste fisico, emocional, cognitivo, social, econémico y ambiental,

tales como emergencias, desastres y catastrofes.

Su ambito de estudio es la conducta humana individual y colectiva, sus
reacciones comportamentales, sentimientos, emociones y cogniciones, ante
situaciones de riesgo y/o peligro, tanto objetivo como subjetivo, que por su
naturaleza y consecuencias superan la medida de lo que consideramos normal,

tolerable y sano.

Su finalidad es prevenir riesgos postraumaticos (clinicos) y psicosociales
en las victimas, afectados, familiares, etc., promoviendo la recuperacién de la
estabilidad emocional y conductual de las personas, dejando instaladas
capacidades de afrontamiento en las comunidades afectadas con el objetivo de
generar respuestas resilientes y factores de autoproteccién para estabilizar y

normalizar la situacion critica, revertirla lo mas rapidamente posible,
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fomentando el desarrollo de capacidades locales para hacer frente a nuevas

situaciones.

La intervencion se dirige hacia personas y comunidades que han vivido
situaciones que, por sus caracteristicas, contexto y naturaleza, requieren de
respuesta especificas y/o adaptacion de técnicas que no son necesariamente
parte de la formacién bésica en psicologia, ni tampoco es necesaria, ni
aconsejable la participacion de otra especialidad en psicologia. Estas
situaciones generalmente presentan una carga potencialmente trauméatica que
generan comportamientos adaptativos al evento vivenciado, siendo reacciones

gue no requieren de una respuesta clinica o terapéutica.

Estas situaciones de alto potencial de riesgo trauméatico requieren medios
especializados que se integren tanto antes, durante como después de la
emergencia o desastre con todas las categorias de personas afectadas y
guienes se relacionan de alguna manera con el evento; para ello se necesita
de profesionales debidamente seleccionados, formados y equipados. El
ejercicio de esta especialidad estara regulado de tal manera que promueva una
buena praxis, evitando el intrusismo de otras areas sobre la psicologia aplicada

a emergencias y desastres, aunque ejerza de manera altruista o voluntaria.

En la gestién de crisis internacionales se han identificado algunas
lecciones que es necesario analizar, investigar, evaluar y posteriormente sacar
las debidas conclusiones y hallar soluciones, para que no se repita la

indefension producida por la irrupcion de las mismas.

La primera leccién identificada es la necesidad de intervenir de manera

coordinada y estandarizada a nivel global. Puesto que, aunque pueda estar
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delimitado el origen de la crisis, tanto las implicaciones como su futuro
desarrollo y expansion no lo estan; por tanto, los apoyos a realizar van a ofrecer
mejores garantias de éxito si se realizan con una vision y apoyo internacional
cooperativo, cohesionado, profesional y mantenido durante el tiempo que dure
la crisis. La coordinacion globalizada ha pasado de ser una utopia a ser una
necesidad. Es importante también crear cohesion en los organismos de

emergencia de cada pais, para que el apoyo internacional sea efectivo.

Esta globalizacién, ademas, debe ser igualitaria para todas las personas
y grupos sociales, como se refleja en la Declaracion Internacional de Derechos
Humanos; por ello, es necesario crear instituciones supranacionales, que sirvan
de freno eficaz de las desigualdades y sean capaces, si no de revertir esta
situacién, que seria lo ideal, por lo menos mitigarlo, redistribuyendo la atencién
en los focos mas necesitados y urgentes, sin medir otro tipo de condicionantes

sociales.

Otra leccion identificada es que la salud mental, y dentro de esta como
una disciplina fundamental la Psicologia en Emergencias, debe estar presente
en la gestion de toda crisis, como un elemento activo mas y al mismo nivel,

dentro de la gama de servicios desplegados para la resolucion de esta.

Otra ensefianza aprendida es que el abordaje de una crisis no solo se
debe realizar cuando ésta aparece, sino que de forma secuencial se debe
intervenir: antes de que ocurra mediante la prevencién (formacion de equipos,
informacion y formacion de la sociedad, capacitacion técnica y de materiales
etc.); cuando la crisis es inevitable mediante la intervencidon (movilizacion de

equipos y material para la resolucion de la crisis, gestion de la informacion,
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creacion de zonas seguras, entre otros), y una vez recuperada la normalidad
mediante la post intervencidn (realizando seguimientos e informes, sefialado
lecciones identificadas para adecuar los procedimientos, canalizando esfuerzos

de reconstruccion, etc.).

La psicologia en emergencias se ocupa, de la intervencion en las crisis,
la estimulacion del afrontamiento (a mediano plazo) y ademaés de la resiliencia
(a largo plazo en la fase de la reconstruccion), para implantar en la vida
personal, familiar y comunitaria, identificando los mecanismos psicosociales
gue promuevan la cohesion y cooperacion social, el sentido de pertenenciay la
autogestion de necesidades colectivas de la comunidad en situaciones de
catastrofes masivas, siguiendo los protocolos de intervencion psicosocial

establecidos.

En este contexto nace la Asociacion Mundial de Psicologia en
Emergencias, para cubrir las necesidades psicolégicas y sociales de las
personas y grupos sociales que estan sometidos a una situacion critica
(Emergencia Psicoldgica). Nace con un espiritu cooperativo, igualitario y de
gestion del conocimiento de la psicologia aplicada en actos violentos, traumas,
pérdidas, crisis, urgencias, emergencia, desastres y catastrofes; como

seguidamente se recoge en el articulado de estos estatutos.
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CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion de: Asociacidon Mundial de Psicologia en
Emergencias, en adelante AMPE, se constituye una entidad al amparo de la

normativa internacional (cada delegacion se ajustara a la normativa de su pais).

Articulo 2. Esta asociacion federada se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

A. Contribuir a la promocion, crecimiento, profesionalizacién y fortalecimiento
de la Psicologia en Urgencias, Emergencias, Desastres y Catastrofes, en
sus fases primaria, secundaria y terciaria antes, durante y después de
producirse la emergencia, cubriendo los campos definidos por las siguientes
areas:

1. Area de intervencion:

a) Intervencion y apoyo a equipos de primera respuesta y victimas
directas e indirectas en situaciones de crisis.
b) Mantenimiento de estructuras de activacidén de equipos.

c) Optimizacion de los sistemas de alerta.

2. Area de cooperacion

a) Optimizacion de los procesos de colaboracién en crisis entre
diferentes zonas y paises.
b) Cooperacion entre sociedades federadas, instituciones académicas

e instituciones oficiales publicas y/o privadas.
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Area de gestion de la informacion.

a) Asistencia y gestion de la informacién en crisis, asi como sus
consecuencias asociadas.

b) Elaboracion de informacion basica relevante (usos y costumbres,
enfermedades mas comunes, organizacion administrativa, etc.) de

las zonas afectadas por una crisis, para los equipos destacados

Area de gestion del conocimiento.

a) Formacion y evaluaciébn de diferentes tipos de equipos
multidisciplinares e interdisciplinares, adaptados a las necesidades
de las crisis, favoreciendo su integracion y cohesion.

b) Estudio, creacion y evaluacion de curriculos formativos de

profesionales de la psicologia en emergencia.

Area de investigacion.

a) Analisis, estudio e investigacion de las conductas humanas y de los
grupos sometidos a un elevado nivel de estrés causado por una
crisis.

b) Estudio de perfiles profesionales, organizacionales y de gestién, en
situacion de crisis.

c) Elaboracion de procedimientos preventivos ante futuras situaciones

criticas.

Area de documentacion

a) Creacion, actualizacion y difusion de publicaciones cientificas sobre
psicologia en emergencias.
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b) Gestidon, actualizacidbn y mantenimiento de fondos bibliograficos

sobre psicologia en emergencias.

B. Representar a la disciplina ante la sociedad y las diferentes
administraciones, con una actuacion coordinada, cohesionada, integral y

global.

Articulo 4. Esta organizacién se regird por los principios inherentes a la
Declaracion Internacional de Derechos Humanos establecidos por Naciones

Unidas.

Articulo 5. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran actividades
encaminadas a cubrir los siguientes objetivos por areas de actuacion:

1. Area de intervencion

a) Creacion de equipos de intervencién en zona, y de gestion y apoyo

técnico de los mismos.

b) Apoyar a instituciones, publicas o privadas, a peticion de éstas en
aqguellas situaciones de emergencias excepcionales. Esta colaboracion

puede ser transnacional.

2. Area de cooperacion

a) Impulsar las relaciones de colaboracién con otras asociaciones afines
de ambito regional, nacional e internacional.
b) Asesorar, orientar y/o colaborar con otras sociedades cientificas,

colegios profesionales, universidades, instituciones y organismos,
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profesionales que desempefien sus actividades en el ambito de las

Urgencias, Emergencias, Desastres y Catastrofes.

3. Area de gestién de la informacion.

a) Elaborar y mantener actualizada la informacién sobre una determinada
emergencia y los factores que la rodean.

b) Apoyar en la gestion de la informacion, atendiendo especialmente la
aparicién de rumores y falsas noticias, para contrarrestar rapidamente

su difusion.

4. Area de gestion del conocimiento.

a) Definir, actualizar y unificar los perfiles profesionales de seleccién.

b) Definir, actualizar y unificar los programas formativos, tanto los de
formacion basica, como los de formacion continuada.

c) Definir y aplicar un sistema de homologaciones profesional para el
ejercicio de la Psicologia en Emergencias; extensible a todos los paises.

d) Organizar actividades psicoeducativas, formativas y cientificas de

divulgacién de la Psicologia en Emergencias.

5. Area de investigacion

a) Contribuir a la investigacion y la cooperacion internacional en
investigacion en Psicologia en Emergencias.
b) Analizar, investigar, evaluar y sacar conclusiones y elaborar informes de

situaciones criticas previas.
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6. Area de documentacion.
a) Favorecer el desarrollo, la divulgacion y el conocimiento de la Psicologia
en Emergencias.
b) Crear, mantener y difundir publicaciones, guias, memordndums e

informes sobre psicologia en emergencias.

Articulo 6. La Asociaciéon desarrolla su actividad a nivel mundial y establece su
domicilio social en el dominio/pagina web. Si bien podria modificarse a
cualquier direccion dentro de la cobertura de actuacion de la Asociacion y
establecer las delegaciones nacionales o supranacionales que se estimen
oportunas, sujetas a lo recogido en el articulo 1 de esta acta fundacional.

Estos cambios deberan ser aprobados en Junta General Extraordinaria.

CAPITULO I

ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 7. Organos directivos. - La Asamblea General sera el 6rgano
representativo por excelencia, en ella estaran representados todos los socios
por medio de sus delegados electos. La Junta de Gobierno es el 6rgano
ejecutivo entre asamblea y asamblea; para potenciar su efectividad y rapidez
en la toma de decisiones estara formada por un grupo reducido de socios. El
Consejo de Delegados serd un Organo consultivo y representativo entre
asamblea y asamblea, estard bajo la supervision de la Junta de Gobierno y
tendra representacion de todas las delegaciones nacionales, supranacionales

e internacionales.
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Articulo 8. Junta de Gobierno. - La Organizacion estara dirigida, gestionada y
representada a todos los efectos por una Junta de Gobierno, elegida de entre
todas las candidaturas, mediante sufragio directo por los socios con derecho a
voto.

La Junta de Gobierno inicialmente estara formada por: un Presidente, dos
Vicepresidentes, seis Vocales, un Secretario y un Tesorero. Las propuestas de
cambio en la composicion de la Junta de Gobierno posteriores a la Junta de
Gobierno Constituyente se deberan presentar ante la Asamblea General y ser
aprobadas por mayoria simple.

Todos los cargos que componen la Junta de Gobierno seran ad honérem,
es decir sin derecho a honorarios. Seran elegidos y revocados por la Asamblea
General, y su mandato tendra una duracion de 3 afios.

Solo podran formar parte de la Junta de Gobierno los socios con derecho
a voto, que estén en pleno uso de sus derechos civiles y no estén incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion internacional

vigente.

Articulo 9. Los miembros de la Junta de Gobierno podran causar baja por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la propia Junta, por
incumplimiento de sus obligaciones, de las normas éticas y morales y/o por

expiracion del mandato.

Articulo 10. Los miembros de la Junta de Gobierno que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el

momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.
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Articulo 11. La Junta de Gobierno se reunird al menos cada dos meses,
cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de 1/4 de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos presentes. En caso de empate, el voto del Presidente dirimira
el empate, voto de calidad.

Las convocatorias ordinarias a elecciones de la Junta de Gobierno se
realizaran por medios, que garanticen que todos sus miembros se dan por
enterados; siendo obligacion de estos comunicar al secretario la recepcion del
documento de convocatoria.

En el documento de la convocatoria quedard indicado el lugar y/o
plataforma telematica, dia y hora de la reunion, asi como orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Junta de
Gobierno en primera convocatoria habran de mediar al menos 7 dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Junta en segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Las reuniones extraordinarias de la Junta de Gobierno se convocaran con
al menos 72 horas de antelacién, pudiendo realizarse a través de medios

telematicos.

Articulo 12. Las facultades de la Junta de Gobierno comprenderan con
caracter general todos los actos propios de los fines y objetivos de la

Organizacion, y sus acciones se basaran en los principios de actuacion.
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(Siempre gque no requieran, segun este articulado, autorizacion expresa de la

Asamblea General).

b)

d)

f)

9)

h)

Son facultades particulares de la Junta de Gobierno:

Desarrollar los fines de la Organizacion recogidos en el articulo tres y los
objetivos recogidos en el articulo cinco.

El marco de actuacién se regir4 por los principios enumerados en el
articulo cuatro.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos. Sin rebasar el maximo aprobado por Asamblea General
para ese periodo.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Asamblea
Extraordinaria.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas anuales.

Admisibn de nuevos socios. Criterios de admisién: un curriculum
académico y profesional especificos sobre emergencias y carta de
presentacion de un socio activo de la Asociacion, segun criterios
desarrollados en normativa especifica. A excepcion de los socios
constituyentes.

Nombrar directores de programas o propuestas para alguna investigacion,
actividad o proyecto a desarrollar, solicitado internamente en la
Asociacion o externamente por entidades publicas o privadas, previa
aprobacion por la Junta de Gobierno.

Representar legalmente a AMPE.
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Proceso de expulsion de socios, previa escucha de alegatos a favor y en
contra, deliberacion y resolucion del expediente en Junta por mayoria
simple.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblea General.

Articulo 13. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

f)

Representar legalmente a la Organizacidén ante toda clase de organismos
publicos o privados, previa aprobacion de la Junta de Gobierno.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre las Asambleas
General y Extraordinaria, la Junta de Gobierno y el Consejo de Delegados.
Dirigir las deliberaciones de estos érganos de gestion.

Coordinar las actividades de los distintos miembros de la Junta de
Gobierno.

Mantener canales de comunicacion abiertos con todas las delegaciones,
a través de reuniones unilaterales o con varias delegaciones a la vez o a
través del Consejo de Delegados.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon
aconseje en el desarrollo de sus actividades, que resulte necesaria o
conveniente, con obligacién de dar cuenta a la Junta de Gobierno que

debera refrendar posteriormente la medida urgente adoptada.

Articulo 14. Los Vicepresidentes sustituiran, por orden de prelacion, al

Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra

causa, y tendran las mismas atribuciones que aquél.
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El Vicepresidente primero “operaciones”, sera el encargado de proyectos
cooperativos de intervencion y apoyo, y el establecimiento de relaciones con
otras instituciones publicas o privadas.

El Vicepresidente segundo ‘“investigacion”, sera el encargado de
proyectos cientificos de investigacién, generacién y gestion de la informacion y
documentacion.

Los Vicepresidentes tendran las obligaciones propias de su area de
responsabilidad como miembros de la Junta Directiva, asi como las tareas que

la propia Junta les encomiende.

Articulo 15. El Secretario tendra a cargo:

a) Ladireccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

b) Expedir certificaciones.

c) Llevaralos libros de la Asociacion que estén legalmente establecidos y el
fichero de socios.

d) Custodiar la documentacion de la Asociacion.

e) Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas de Gobierno y
demas acuerdos institucionales y sociales, y su anotacion en los registros
correspondientes.

f)  Velard por el cumplimiento de las obligaciones documentales en los

términos que legalmente correspondan.

Articulo 16. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
asociacion y dara cumplimiento a las Ordenes de pago que expida el
Presidente. Presentara las cuentas y presupuestos anuales para su aprobacion

cuando proceda.
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Articulo 17. Los vocales tendran asignada un area de responsabilidad
supeditada a una vicepresidencia, acorde a la siguiente distribucion:
e Dependientes del Vicepresidente Primero “Operaciones”
o Vocal de Gestidon de Operaciones.
o Vocal Cooperacion internacional.
o Vocal de investigacion operativa e inteligencia sanitaria.
e Dependientes del Vicepresidente Segundo “Investigacion”.
o Vocal de gestion del conocimiento y portavoz de la Organizacion.
o Vocal de Proyectos de Investigacion.

o Vocal de Documentacion y Publicaciones.

Articulo 18. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno seran cubiertas mediante
renovacion parcial por cooptacion a propuesta de la misma junta, sin excluir la
posibilidad de aprobacién en Asamblea Extraordinaria a propuesta de al menos

dos miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Consejo De Delegados. - Es interés de AMPE integrar e involucrar
al mayor numero de organizaciones profesionales de Psicologia en
Emergencias, que comportan objetivos e intereses afines. A tal fin constituira
un Consejo de Delegados compuesto por representantes de las organizaciones
federadas, no mas de dos delegados por pais.

Este consejo presidido por el presidente de la Junta de Gobierno y del que
es miembro nato cualquier componente de esta:

a) Tendra funciones consultivas, de reflexion y debate.
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b) Sus miembros podran formar parte de las comisiones de trabajo que
constituya la Junta de Gobierno.

C) Los socios de las sociedades, al federarse pasardn a ser socios de
AMPE.

Los aspectos econOmicos si los hubiere serdn negociados entre la
Asociacion y la delegacion o delegaciones implicadas, aunque la aprobacién
de los acuerdos deberd ser refrendada, como minimo, por el Consejo de
Delegados, reunido en sesion plenaria.

Las convocatorias se realizaran expresando el lugar o el medio telemético
o plataforma a utilizar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Esta comunicacion se realizara por medios, que garanticen que todos los
delegados se dan por enterado; siendo obligaciébn de estos comunicar al
secretario la recepcién del documento de convocatoria y confirmar su asistencia
en un plazo no mayor a 72 horas del inicio de la reunién.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién del Consejo de
Delegados en primera convocatoria habrdn de mediar al menos 7 dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se
reunira en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un

plazo inferior a media hora.

Articulo 20.- Las Delegaciones Nacionales tienen la potestad de crear su
propio reglamento interno, que nunca podra contravenir ni oponerse a lo
establecido en el articulado de esta acta constituyente, ni a la normativa

nacional e internacional vigente en su pais.
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Articulo 21.- Para constituir una Delegacion Nacional, sera necesario un
minimo de cuatro asociados, quedando excluidas de este criterio las

Delegaciones Constituyentes.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por socios electos de cada delegacion, cuyo
namero sera determinado previamente en la primera Asamblea General
Constituyente, esta representacidon se ira ajustando en las sucesivas
Asambleas Generales, siendo por tanto un punto de obligado tratamiento e
inclusion en el orden del dia de todas las Asambleas Generales Ordinarias.
Estara constituida por: la Junta de Gobierno y el cupo de socios electos

asignados a cada delegacion.

Articulo 23. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias, como
minimo una al afio, y extraordinarias; estas Ultimas se celebrardn cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta lo acuerde

o cuando lo propongan por medios acreditados al menos un 25% de los socios.

Articulo 24. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran
expresando el lugar y/o plataforma telematica, dia y hora de la reunién, asi
como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Las convocatorias de las Asambleas generales se realizaran por medios

gque garanticen que todos sus miembros se den por enterados, siendo
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obligacién de los socios electos comunicar al secretario la recepcion de la
misma.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea, en primera instancia, habran de mediar al menos 30 dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunird la
Asamblea en segunda instancia, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo

inferior a media hora.

Articulo 25. Las Asambleas Generales, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los socios electos, y
en caso de segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios
electos.

Sera necesario mayoria cualificada, es decir cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los socios presentes o representados, para los siguientes

asuntos:

a) Nombramiento de las Juntas de Gobierno y Administradores.

b)  Acuerdos para integrar en AMPE una Federacion y/o Asociaciones.

c) Disposicién o enajenacion de bienes de la Asociacion.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucidn de la Asociacion.

Para el resto de los asuntos bastara con una mayoria simple de los votos
emitidos por los socios presentes o representados, es decir cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los

votos en blanco ni las abstenciones.
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Articulo 26. La delegacién de voto esta permitida a todos los niveles (Junta
de Gobierno, Consejo de Delegados y Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria). Esta delegacion se realizard documentalmente mediante el
formulario que se determine, debidamente firmado y acompafiado de fotocopia
del documento/cédula de identidad o pasaporte del delegante. Cada miembro
asistente podra representar como maximo cinco votos delegados en Asamblea

General, dos en el Consejo de Delegados y uno en la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Aprobar, si procede, la gestidon de la Junta de Gobierno.

c) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno en orden a las
actividades de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de los socios si procede.

f)  Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.
Para introducir propuestas en el orden del dia, por parte de los socios,

deberan contar con el aval de al menos el 10% de los socios con derecho a voz

y voto.

Articulo 28. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificacion del acta constituyente.
b) Constitucibn o integracion de federaciones 0 asociaciones en la

Asociacion.
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Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion. (Requerird acuerdo de modificacion del acta constituyente
y que conste en las cuentas anuales aprobadas en la Asamblea).
Disolucion de la Asociacion.

Para introducir propuestas en el orden del dia de la asamblea general
extraordinaria por parte de los socios, deberan contar con el aval al menos

del 25% de los socios con derecho a voto.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 29. Podran pertenecer a AMPE aquellas personas que sean

licenciados y/o graduados en psicologia con capacidad de obrar, que tengan

interés en el desarrollo de los fines y objetivos de la Asociacion, basandose su

participacion en los principios reflejados en esta acta fundacional de la

Asociacion.

Articulo 30. Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a)

b)

Socio fundador: seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la asociacion. Tiene voz y voto.

Socio de numero: seran los que ingresen después de la constitucion de la
asociacion y tengan acreditada formacién y experiencia contrastada en
Psicologia en Emergencias; Tendran voz y voto.

Socios de honor: Personas que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a la dignificacion y/o desarrollo de la Asociacion o sus

fines Organizacion, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento
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de los socios de honor correspondera a la Junta de Gobierno. Tienen voz,
pero no tienen voto.

Socios simpatizantes: licenciados, graduados y estudiantes de psicologia
u otros profesionales con interés en la consecucion de los objetivos de la
asociacion. Con voz, pero sin voto.

Se desarrollard en normativa posterior los criterios formativos y
experienciales a aplicar para acceder a cada una de estas categorias. Su

aprobacion y actualizacion debera ser aprobada en Asamblea General.

Articulo 31. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.
Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periodicas, cuando estas estén vigentes.
Procedimiento disciplinario, se adoptara por mayoria cualificada de la
Junta de Gobierno, previa comunicacion por medios telematicos con
acuse de recibo de las causas que lo motiven, sin menoscabo del derecho
a audiencia de la persona objeto de procedimiento disciplinario por medios
telematicos. Esta audiencia debera solicitarse dentro de los quince dias
naturales siguientes a la recepcion del acuse de recibo. En un plazo no
superior a tres meses la Junta de Gobierno deberd resolver el
procedimiento. Durante este periodo transitorio, la Junta podra suspender

de modo cautelar sus derechos como socio.

Articulo 32. Los socios fundadores y de numero tendran los siguientes

derechos:
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a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, Consejo de
Delegados o socios electos representantes en la Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 33. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes

obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en esta acta constituyente y los acuerdos validados
en Asambleas y Juntas de Gobierno.

b) Abonar las cuotas que se fijen, cuando estas estén reguladas.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupe,

las cuales se desarrollaran en normativa especifica.

Articulo 34. Los socios de honor y simpatizantes tendrdn las mismas
obligaciones que los socios fundadores y de nimero a excepcion de las
previstas en el apartado d) del articulo 30 ya que no pueden ostentar cargo
alguno.

Asimismo, ambos tipos de socios tendran los mismos derechos que los
socios fundadores y de numero, a excepcion de los que figuran en los apartados

c) y d) del articulo 29, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho a voto.
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CAPITULO V

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 35. AMPE en el momento de su constitucion no dispone de recursos

econdémicos ni de patrimonio.

Articulo 36. AMPE se constituye como una entidad sin animo de lucro.

Articulo 37. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines

y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Cuotas de socios, periddicas o0 extraordinarias, si se aprobaran en
Asamblea General.

Convenios, acuerdos, subvenciones, donaciones, legados o herencias
gue pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o de terceras
personas.

Acciones propias limitadas a aportaciones para el sostenimiento de la
Asociacion, a través de actividades de apoyo, intervencién, formacion y
capacitacion, con la aprobacion de la Junta de Gobierno.

El concurso en fondos de inversion en materia de investigacion o
intervencién en el ambito de Psicologia en Emergencias.

Cualquier otro recurso siempre que sea licito.

Articulo 38. El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra

lugar el 31 de diciembre de cada afio.
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CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 39. La AMPE se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto, por una mayoria de

2/3 de los socios.

Articulo 40. En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara

a fines sociales que no desvirtien la naturaleza no lucrativa de AMPE.

DISPOSICION ADICIONAL 12

Los textos se redactaran en chino, espafiol, franceés, inglés y ruso, segun
se vayan adhiriendo paises a la organizacion con estos idiomas y seran

considerados igualmente auténticos.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Toda divergencia o disputa respecto a la interpretacion o aplicacion de
esta Constitucion que no sea resuelta por negociaciones, lo sera por Asamblea

General, siendo la decision de esta irrevocable.

DISPOSICION ADICIONAL 32

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la

normativa internacional vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA 12
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En el futuro una vez constituida la Asociacidon y una vez puestos en
marcha los procesos de acceso a socio de numero, para ser miembro electo de

la Junta de Gobierno, sera preciso ser socio de numero.

DISPOSICION TRANSITORIA 22

El manejo de los datos de la Organizacion se realizara de acuerdo con lo

gue se establece en la normativa internacional vigente.

DISPOSICION FINAL

Este articulado entrara en vigor el dia de la constitucion de la Asociacion.

En Argentina, Colombia, Cuba, Espafia, México, Pert y Republica

Dominicana a 24 de abril de 2022.

{ ot /
ss S o
Fdo. Mario Arraigada  Fdo. Médnica Riveros Fdo. Alexis lorenzo
,zf;’i:'?-_,ﬁ;f =iy 4 7
Fdo. Alfredo Guijarro Fdo. Jorge Cardona Fdo. Fernando Azalgara

Fdo. Vanessa Espaillat

Pagina 25 de 25



